ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ   БИЛЕТЫ

для проверки знаний по охране труда для работников общества с ограниченной ответственностью

Билет   № 1
1.
Стороны трудовых отношений. Основные права и обязанности работника.
Права и обязанности работодателя.
2. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда. Обучение по охране труда.
3. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.
4.
Оказание первой доврачебной помощи при переломах костей конечностей.

Билет  №2
1.
Основные права и обязанности работодателя.
2.
Правила внутреннего трудового распорядка организации.
2.
Безопасные условия труда. Кто проводит проверку знаний требований
охраны труда?
3.
Действия в случае возгорания. Основные меры защиты работников от
действия электрического тока. Оказание первой доврачебной помощи при
поражении работника электротоком.

Билет  № 3
1. Рабочее время и время отдыха.
2. Обязанности работодателя при несчастном случае.
3. Основные права и обязанности работника в области охраны труда.
4. Оказание первой доврачебной помощи при отравлении.
Билет   № 4
1. Виды соглашений. Содержание и структура соглашения.
2. Порядок извещения о несчастных случаях.
3. Кто подлежит   проверке знаний требований охраны труда.
4. Оказание первой доврачебной помощи при ожога.
Билет   № 5
1. Понятие трудового договора.
2. Сертификат соответствия организации работ по охране труда.
3. Обязанности работника в области охраны труда. Периодичность проведения проверки знаний требований охраны труда.
4.
Оказание первой доврачебной помощи при поражении работника
электротоком

Билет   №   6
1. Содержание  трудового  договора.   Расторжение  трудового  договора  по инициативе работодателя.
2. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Цель аттестации рабочих мест. Периодичность проведения аттестации рабочих мест.
3. Сроки расследования несчастных случаев.
4. Оказание первой доврачебной помощи при переохлаждении работника.
Билет   № 7

1.Виды    трудовых    договоров,    их    краткая    характеристика.    Вступление трудового договора в силу.
2. Средства индивидуальной защиты.
3 .Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве.
4. Оказание первой доврачебной помощи при травме глаз.

Билет   № 8

1   Перевод  работника  на  другую  работу   в  соответствии   с  медицинским заключением.   Медицинский осмотр при заключении трудового договора.
2. С какой целью создается служба охраны труда?
3. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев.
4. Оказание первой доврачебной помощи при тепловом ударе.
Билет   № 9
1 .Отстранение от работы.
2.Основные направления государственной политики в области охраны труда.
3.
Порядок расследования несчастного случая на производстве, о котором
было сообщено по истечении времени или потеря трудоспособности наступила не
сразу.
4.
Оказание первой доврачебной помощи при травме глаз.
Билет  №10
1.Понятие   рабочего   времени.    Нормальная   продолжительность   рабочего времени.
2.Государственные нормативные требования охраны труда. 3.Какие несчастные случаи подлежат расследованию и учету? 4. Оказание первой доврачебной помощи при ожогах.

Билет   №   11
1. Сокращенная продолжительность рабочего времени.
2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Права и обязанности уполномоченных (доверенных) лиц по охране
3. Обязанности работодателя при несчастном случае.
4.
Оказание первой доврачебной помощи при поражении электротоком.
Билет   №   12
1. Неполное рабочее время.
2. Обязанности работника в области охраны труда.
3. Периодичность первичного инструктажа по безопасности труда.
4. Порядок транспортировки пострадавшего.
Билет   № 13
1. Продолжительность рабочего времени.
2. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.
3. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев.
4.
Порядок оценки состояния пострадавшего.
Билет   №14
1 .Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных
дней.
2. Государственное управление охраной труда.
3. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве.
4. Оказание первой доврачебной помощи при кровотечениях.
Билет  №15
1. Дополнительное основание прекращения трудового договора.
2. Что такое безопасные условия труда?   Что подразумевается под рабочим местом?
3. В каких случаях и кем проводится целевой инструктаж?
4. Оказание первой доврачебной помощи при переломе ног.
Билет   №   16
1. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа.
2. Служба охраны труда в организации.
3.
Порядок расследования несчастного случая на производстве, о котором
было сообщено по истечении времени или потеря трудоспособности наступила не
сразу.
4.
Оказание первой доврачебной помощи при отравлении.
Билет 17
1.
Особенности регулирования труда работников, работающих по
совместительству. Продолжительность рабочего времени при работе по
совместительству.
2.
Цель и задачи создания комитета (комиссии) по охране труда?
3. Порядок расследования несчастного случая на производстве, о котором было сообщено по истечении времени или потеря трудоспособности наступила не сразу.
4. Оказание первой доврачебной помощи при проникающих ранениях груди и живота.
Билет  №18
1.
Режим рабочего времени.
2.
Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны
труда.
3.
Действия в случае производственной травмы. Задачи обязательного
социального страхования от несчастных случаев на производстве. Учет вины
застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат.
4.
Оказание первой доврачебной помощи при сдавливании конечностей.
Билет  №19
1.
Ненормированный рабочий день.
2.
Гарантии    права   работников   на   труд   в   условиях,   соответствующих
требованиям охраны труда.
3. В какой срок после завершения расследования работодатель обязан выдать пострадавшему акт по форме Н-1 ?
4. Оказание первой доврачебной помощи при автодорожных происшествиях.
Билет   № 20
1.Работа в режиме гибкого рабочего времени.
2.
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
3.
Подлежит ли расследованию несчастный случай при следовании в
командировку (из командировки)? Каковы задачи обязательного социального
страхования от несчастных случаев на производстве?
4.
Действия работника в случае возгорания. Основные причины возгорания.
Билет №21 

1.Время отдыха. Понятие времени отдыха.
2.
Выдача молока и лечебно-профилактического питания. Единовременные
страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты.
3.
Как     расследуется     производственная     травмы     при     работе     по
совместительству?
4.
Оказание первой доврачебной помощи при обморожении.
Билет   № 22
1. Виды времени отдыха.
2. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников.
3. Какой порядок извещения о несчастном случае на производстве?
4. Краткое содержание инструкции по охране труда по профессии и виду работ. Порядок допуска к работе. Основные требования охраны труда перед работой, во время работы, при   аварийной ситуации, по окончании работы.
Билет   № 23
1.
Перерывы для отдыха и питания. Сменная работа.
2.
Кто,    кому        и    на    основании    чего        присваивает    1    группу    по
эектробезопасности? Периодичность присвоения 1 группы электробезопасности.
3.
Какие несчастные случаи на производстве, подлежат расследованию и
учету? Где регистрируются несчастные случаи?
4.
Оказание первой доврачебной помощи при ожоге.
Билет   № 24
1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха.
2. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда
3. Перечень материалов расследования производственной травмы.
4. Действия работника в случае возгорания. Какие основные меры защиты работников от действия электрического тока?
Билет   №   25
1.
Выходные дни. Нерабочие праздничные дни.
2.
Обязательное    социальное    страхование    от    несчастных    случаев    на
производстве и профессиональных заболеваний.
3. Какие несчастные случаи на производстве оформляются актом по форме Н-1?
4. Оказание первой доврачебной помощи при переохлаждении работника.
Билет   № 26
1. Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
2.Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.
3. Кем расследуется несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя?
4. Организация первой доврачебной помощи пострадавшему при несчастных случаях на производстве.
Билет  №27
1.
Ежегодные оплачиваемые отпуска. Продолжительность ежегодного
оплачиваемого отпуска. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков.
2. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет, медицинские осмотры до 18 лет.
3. Требования пожарной безопасности при окончании работы, перед закрытием помещений.
4.
Оказание первой доврачебной помощи при тепловом ударе.
Билет   № 28
1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
2.Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3.
Кем расследуется несчастный случай, происшедший с лицом,
направленным для выполнения работ к другому работодателю и участвовавшим в
его произв. деятельности?
4.
Оказание первой доврачебной помощи при травме глаз.
Билет   №29
1. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы.
2. Федеральная инспекция труда. Принципы деятельности и основные задачи федеральной инспекции труда. Основные полномочия федеральной инспекции труда. Основные права государственных инспекторов труда.
3. Кто расследует несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.
4. Оказание первой доврачебной помощи при ожогах
Билет   №   30
1.
Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка.
2.
Ответственность   за   нарушение   трудового   законодательства   и   иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3.
Кто  проводит       расследование  несчастного  случая,  происшедшего  с
работником при выполнении работы по совместительству?
4.
Требования пожарной безопасности    при эксплуатации электроустановок
(персональный компьютер, копировально-множительный аппарат и т.д.
