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ПРИКАЗ
15 января 2015 года                                                                                                                  № 12/15ОТ
г. Новосибирск
«О проведении стажировки работников»
В соответствии с требованиями статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года N 1/29 "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", Национального стандарта РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию" стажировку на рабочем месте в обществе с ограниченной ответственностью __ (Далее -) должны проходить:
-
все вновь принимаемые и переводимые на другую работу (должность,
рабочее место) охранники, в том числе, охраняющие объекты, к которым
предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда;
-
выпускники высших и средних специальных учебных заведений,
профессиональных училищ, принятые на работу;
-
работники, прошедшие профессиональную подготовку непосредственно в

Исходя из вышеизложенного,
Приказываю
1. Провести стажировку принятого на работу сотрудника ______ в течение 3 (трех) рабочих смен, в 
                                                                                                                                               (ФИО)

следующие смены: «___»_________ ____ г. - «___»_________ ____ г. 
Для стажировки вновь принятого _________ назначить руководителем следующего сотрудника 
                                                                                             (ФИО)

___________.
       (ФИО)

2. Определить, что целью данной стажировки является практическое освоение непосредственно на рабочем месте сотрудником __________ навыков выполнения работы, приобретенного при 
                                                                                  (ФИО)

профессиональной подготовке, получения теоретических знаний требований охраны труда, а также освоение безопасных приемов труда на рабочем месте.
3. Сотруднику _______, после окончания стажировки сотрудника _____________ :
                                                             (ФИО)                                                                                                                (ФИО)

3.1. в целях проверки теоретических знаний требований охраны труда провести устный опрос вновь принятого сотрудника;
3.2. провести проверку практических навыков безопасной работы нового работника;
3.3. о результатах проведенной стажировки нового сотрудника и допуске его к самостоятельной работе, сделать соответствующую запись в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор ООО _________________ 






