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ПРИКАЗ
15 января 2015 года                                                                     № 06/15ОТ
г. Новосибирск
«О возложении обязанности по проведению
 первичного инструктажа на рабочем месте, 
повторного, внепланового инструктажа по охране труда
Во исполнение требований статьи 225 Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", приказа директора общества с ограниченной ответственностью __(Далее - ООО _) № 02/15ОТ от 15.01.2015 года (пункт 2.2.)
Приказываю:
1. Возложить обязанность по проведению первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда по охране труда всех принимаемых на работу лиц, а также командированных в организацию работников и работников сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающихся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящих в организации производственную практику, и других лиц, участвующих в деятельности организации на директора.

2. Директору ООО 

2.1. Первичный  инструктаж  на рабочем  месте  по  охране  труда проводить по программе утвержденной директором, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права и нормы по охране труда с учетом специфики деятельности.

2.2. Повторный инструктаж работников проводить не реже одного раза в шесть месяцев по программе, разработанной для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
2.3. Внеплановый инструктаж работников проводить:
· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;
· при изменении факторов, влияющих на безопасность труда;
· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);
· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
- при перерывах в работе работниками более двух месяцев.
2.4. Целевой инструктаж проводить при выполнении разовых работ и
при проведении в организации массовых мероприятий.
3. Директор назначается ответственным лицом за хранение и ведение «Журнала регистрации
инструктажа на рабочем месте».
4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Директор ООО _________________ 






