Приложение № 1 

к приказу директора 
«ПОЛОЖЕНИЕ 
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
В _____
Настоящее «Положение о Системе управления охраной труда» (Далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями;

- Трудового кодекса Российской Федерации;

· Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования";

· Национального стандарта РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию";

· Государственного стандарта РФ ГОСТ Р 12.0.009-2009. «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомендации по применению».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Система управления охраной труда в  
(Далее по тексту - Система) - часть общей системы управления, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда работников, связанными   с   деятельностью организации.

1.2. Управление охраной труда в осуществляется на основании Конституции Российской Федерации,
Трудового кодекса Российской Федерации, других нормативных правовых актов Российской Федерации, Межгосударственных и государственных стандартов в области охраны и безопасности труда, и настоящего
Положения.

1.3. Органы
управления, должностные лица и созданные работодателем комиссии, образуют «Систему
управления охраной труда.

1.4. Объектом управления в «Системе управления охраны труда является охрана труда организации, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2. ПРИНЦИПЫ И ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
2.1.Основными    принципами   Системы    являются:
· обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;    

· гарантии прав работников на охрану труда;

· деятельность работодателя, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в  ;

-научная обоснованность требований охраны труда,
содержащихся в законодательстве Российской Федерации по охране труда,
отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах безопасности,
санитарных нормах и правилах, государственных стандартах,
организационно-методических   документах, инструкциях по охране труда;
· наличие квалифицированного специалиста по охране труда;
· планирование мероприятий по охране труда;
· неукоснительное исполнение требований Российской Федерации в области охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение.

2.2.Основные задачи Системы:
· реализация основных направлений политики в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;

· разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда ;
· создание
условий,
обеспечивающих      соблюдение законодательства    Российской    Федерации    в    области    охраны    труда работодателем и работниками;

· формирование безопасных условий труда для работников;

· контроль за соблюдением требований охраны труда работниками;

· обучение и проверка знаний по охране труда работников.

3. СТРУКТУРА «СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В  
3.1. Организационно Система является трехуровневой.

3.1.1. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет Работодатель, в лице директора.
3.1.2. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет специалист по охране  труда   (инженер по охране труда).

3.1.3. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет «Комиссия по охране труда   и уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда трудового коллектива (как правило, входит в состав «Комиссии по охране труда   и «Комиссии по проверке знаний требований охраны труба работниками).

3.2. Работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области охраны труда:

· осуществляет организацию и проведение работ по охране труда;

· создает Систему, органы управления охраной труда в   (в т.ч. комиссию по охране труда);

· организует сотрудничество с работниками по улучшению условий и охраны труда, образует «Комиссию по охране труда;

· разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, обеспечивает их финансирование в порядке и объемах, установленных действующим законодательством Российской Федерации об охране труда;

· обеспечивает безопасную эксплуатацию средств производства, применение средств коллективной и индивидуальной защиты работников;

· обеспечивает обучение и проверку знаний работников   по охране труда, включая руководителя;
· организует контроль за соблюдением требований охраны труда и аттестацию рабочих мест по условиям труда в;

· организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- предоставляет работникам компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда (при фактическом выполнении работниками   трудовых обязанностях на объектах, имеющих вредные и опасные условия труда);

· представляет в установленном порядке работникам информацию о состоянии условий и охраны труда, выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предоставлении компенсаций за условия труда;

· осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации по охране труда.
3.2.1. В настоящее время, в   количество работников не превышает 50 человек.

В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности. При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации.
Приложением № 1 приказа Минздравсоцразвития России № 205н от 01.04.10 «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» определено, что подлежат обязательной аккредитации организации, оказывающие услуги в области охраны труда по осуществлению функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек.

3.3. Должность специалиста по охране труда вводится для организации работы по охране труда директором  .
3.3.1. Права, обязанности специалиста по охране труда, требования, предъявляемые к специалисту по охране труда изложены в Приложении № 4 данного приказа.

3.4. «Комиссия по охране труда (далее по тексту - Комиссия) является составной частью «Системы управления охраной труда, а также одной из форм участия работников в управлении организации в области охраны труда.

3.4.1. Задачи, выполняемые Комиссией по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных    заболеваний,    функции    Комиссии,
изложены    в Приложении № 3 к данному приказу.
