Приложение № 3 

к приказу директора 
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
I. Общие положения
1. Настоящее «Положение о комиссии по охране труда   (Далее - Положение) определяет задачи и организационно-правовые основы деятельности «Комиссии по охране труда (Далее - Комиссия).
2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию", другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
3. При необходимости Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, профессиональными союзами, другими сторонними организациями по вопросам охраны труда.

II. Задачи Комиссии
4.
Проверка соблюдения требований охраны труда, разработка
мероприятий по устранению выявленных нарушений и улучшению условий
и охраны труда в  .

5. Проведение расследований несчастных случаев, , а также разработка мероприятий по предупреждению и устранению выявленных нарушений в области охраны труда организации.
6. Организация обучения работников   и пропаганды по охране труда.
III. Функции Комиссии:
7. Проверка соблюдения требований охраны труда.
8. Проведение расследований несчастных случаев, а также участие (при необходимости) в расследовании   групповых,   тяжелых   несчастных   случаев   и   несчастных случаев со смертельным исходом.
9. Оказание помощи должностным лицам и работникам в работе по соблюдению требований охраны труда,
предупреждению и устранению причин травматизма.

10. Проведение анализа состояния охраны труда .
11. Разработка предложений по улучшению условий и охраны труда.
12. Организация работы по обучению и проверке знаний по охране труда работников  .
13. Контроль за проведением в   аттестации рабочих мест по условиям труда.
IV. Организация работы

14. Работа Комиссии проводится по планам, которые утверждает ее председатель (приложение № 1 к настоящему Положению).
15. В плане предусматриваются мероприятия:
-
предупреждение травматизма, профессиональных заболеваний и пропаганды охраны труда и производственной санитарии;
-
выполнение приказов и указаний работодателя, касающихся охраны труда;

-
проверка соблюдения требований охраны труда ;

- устранение нарушений требований по охране труда, выявленных в результате проверок, и анализ состояния работы по охране труда;

· профилактические меры по охране труда в соответствии с решаемыми организацией задачами.

16.
Проверки состояния охраны труда могут проводиться полным или неполным составом Комиссии. Результаты проверок оформляются актами (приложение № 2 к настоящему Положению).
Акты проверки состояния охраны труда в   утверждает председатель Комиссии и доводятся до сведения должностных лиц, ответственных за выполнение предложенных мероприятий.
17.
Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие и оформляются протоколами.

18.
Комиссия проверяет:
соблюдение приказов, инструкций, указаний, норм и правил по охране труда работниками;
наличие ответственных лиц по охране труда;
знание своих функциональных обязанностей по охране труда должностными лицами и работниками, их фактическое выполнение;

знание и соблюдение должностными лицами и работниками в требований законодательства Российской Федерации, приказов, инструкций и других нормативных и правовых документов по охране труда;

организацию обучения и уровень подготовленности по охране труда должностных лиц и работников;
наличие допуска у специалистов, связанных с эксплуатацией оборудования, подконтрольного соответствующим
органам государственного надзора и др.;
соответствие производственных, служебных, бытовых помещений организации требованиям законодательства Российской Федерации в области охраны труда;

обеспеченность должностных лиц и работников   спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также правильность их. использования и содержания (хранение, стирка, ремонт и т.д.) (при непосредственном выполнении трудовых обязанностей охранниками   на объектах, связанных с выполнением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением);

правильность предоставления должностным лицам и работникам   льгот и компенсаций за исполнение должностных обязанностей (работы) во вредных условиях (при непосредственном выполнении трудовых обязанностей охранниками   на объектах, связанных с выполнением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением);

соответствие рабочих мест   требованиям законодательства Российской Федерации по охране труда;

организацию проведения и учета инструктажей по охране труда с работниками организации;

наличие инструкций по охране труда у работников  ;

организацию охраны труда при непосредственном осуществлении работниками   должностных обязанностей по охране объектов;

наличие и содержание предупредительных, запрещающих надписей и плакатов, наглядных пособий по охране труда, знаков безопасности.

V. Права членов Комиссии
19. Члены Комиссии имеют право:
- проверять организацию исполнения должностных обязанностей работниками   в части соблюдения требований законодательства Российской Федерации по охране труда:

· приводить в соответствии с разработанным планом, обучение и проверку знаний по охране труда работников  , привлекать по необходимости для обучения специалистов сторонних организаций (соответствующих органов государственного надзора и др.);
· проверять состояние зданий, сооружений, технических средств, оборудования в   на предмет определения их соответствия требованиям охраны труда;

· запрашивать от должностных лиц   информацию по вопросам охраны труда;

· запрещать эксплуатацию технических средств, технологическою и другого оборудования, прекращать ремонтные и другие работы в случае опасности для жизни и здоровья работников, находящихся на охраняемых объектах;

· заслушивать на заседаниях Комиссии должностных лиц о состоянии дел по вопросам охраны труда;
· представлять руководству   сведения о выявленных при проверке недостатках с указанием мер по их устранению;
· проводить расследования несчастных случаев;

· участвовать (по необходимости) в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом;

· ходатайствовать перед работодателем о поощрении должностных лиц и работников   за высокие показатели в работе по обеспечению и соблюдению условий и охраны труда;

ходатайствовать перед работодателем о привлечении к ответственности должностных лиц  , виновных в нарушении требований законодательства Российской Федерации в области охраны труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- представлять в государственные и общественные организации
необходимые материалы при обсуждении вопросов охраны труда.
VI. Обязанности работодателя
20. Работодатель обязан проводить обучение членов Комиссии по направлению работодателя на специализированных курсах, не реже одного раза в три года за счет средств работодателя, в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
21. Работодатель обязан обеспечить деятельность Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.).
Приложение № 1
к «Положению о комиссии по охране труда 

«Утверждаю»

Председатель комиссии по охране труда  

__________ ________________ _____________

(подпись, ФИО, наименование организации)

"___"________________________20__ г.

План
работы комиссии по охране труда в _______________________

на ____
полугодие 20 ____  года
	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Исполнители
	Дата (Срок) выполнения
	Отметка о выполнении


Секретарь комиссии _______________ __________

"
Приложение № 2
к «Положению о комиссии по охране труда 

«Утверждаю»

Председатель комиссии по охране труда  

__________ ________________ _____________

(подпись, ФИО, наименование организации)

"___"________________________20__ г.

Акт №
проверки состояния охраны труда в _____________

«___»_________________ _____ г.
	№ п/п
	Наименование
	Выявленные нарушения
	Ответственный исполнитель
	Срок устранения нарушения
	Подпись исполнителя
	Отметка об устранении нарушений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Члены комиссии (проводившие проверку):
(инициалы, фамилия) 
(инициалы, фамилия) 
(инициалы, фамилия
