В _____________ районный (городской)

                                  суд ________________________ области

                                  (края, республики)                 

                                         Истец: __________________________.

                                                          (Ф.И.О.)

                                         Адрес: __________________________.

                                         Телефон: ________________________.

                                         Представитель Истца _____________,

                                                                (Ф.И.О.)

                                         Адрес: __________________________.

                                         Телефон: ________________________.

                                        Адрес электронной почты: ________.

                                         Ответчик: _______________________.

                                                         (организация)

                                         Адрес: __________________________.

                                         Телефон: ________________________.

                                    Адрес электронной почты: ________.

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о взыскании заработной платы

Я, работая _______________________________________________________________________

                                                                                                                      (должность, выполняемая работа)

на (в) _________________________________________________________________________________

(наименование предприятия, учреждения, организации)

В соответствии с п. ___ трудового договора №__ от «___»________ _____ г. мне установлена заработная плата в размере _____  рублей, которая выплачивается ______________________________

(указать каким способом и какого числа)
В соответствии с ________________________ в организации наряду с заработной платой 

                                   (трудовой договор, положение об оплате труда и премировании)

работникам выплачиваются ______________________________________________________________.
                                                (указать какие виды выплат положены в организации, помимо заработной платы)

с "___"____________ ____ г.,  _______________________________________________________

                                                                (указать, каких выплат лишен истец, или размер удержания, произведенного из его зарплаты,

_______________________________________________________________________________________

          и основания; обосновать, в чем их неправомерность)

В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

По состоянию на «____»________ ____ г. ответчик обязан выплатить в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат в размере ______ руб. Расчет прилагается.

В соответствии со статьей 237 Трудового кодекса РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Незаконными действиями работодателя мне причинен моральный вред, который выразился в стрессах, депрессии, бессоннице, переживаниях, что подтверждается ___________________________________________. Причиненный мне моральный вред я оцениваю в _________ руб.

Комиссия по трудовым спорам в организации не сформирована.
В соответствии со ст. 392 ТК РФ, работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов (ст. 393 ТК РФ).

В   соответствии   со  ст. ст. 236, 237, 391,  392,  395  ТК  РФ,  руководствуясь ст. ст. 131, 132 ГПК РФ,

                                  ПРОШУ:

1. Взыскать с ____________________ в мою пользу _______ руб., составляющих задолженность ответчика по заработной плате.

2. Взыскать с _______________________ в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день вынесения решения суда.

3. Взыскать с _____________________  в мою пользу в счет компенсации морального вреда ______ руб.
    Приложения:

    1. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца.

    2. Письменный расчет о причитающейся, по мнению истца, сумме заработной платы, премии.

    3. Копия Положения об оплате труда и премировании.
    4. Выписка из действующего в организации положения о премировании.

    5. Копия искового заявления.

    6. Копия приказа о приеме Истца на работу.

    7. Копия трудового договора.

    8. Копия доверенности представителя.

    "__"_____________ ____ г.                           _______________

                                                                                                                                   (подпись)

